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Célia ALEXANDER, Julia VIGNES et Jérôme DESTAING 

 

à 

 

Mesdames et messieurs les professeurs de Lettres 

 

s/c de mesdames et messieurs les chefs d’établissement 

 

 

Objet : Lettre de rentrée Lettres 2020-2021 

 
 
Chères et chers collègues, 
 
La lettre de rentrée des corps d’inspection, commune à toutes les disciplines, explicite les priorités 
nationales et académiques ; sa connaissance est nécessaire pour orienter votre pratique professionnelle 
et favoriser les acquis des élèves. Notre lettre de rentrée disciplinaire la complète en articulant trois 
finalités, bilan de l’année écoulée, actualité institutionnelle et perspectives du côté des Lettres. 

 
En cette rentrée, nos sincères remerciements s’adressent à chacune et chacun pour son investissement notable 
en faveur des élèves lors de la période de confinement que nous avons vécue, ainsi que lors du retour des élèves 
en classe. Plus que la continuité pédagogique qui était exigée de vous, vous avez su maintenir vivante une 
continuité éducative en créant avec vos élèves et leurs familles des liens précieux. Nous savons que vous avez 
tout mis en œuvre pour ne laisser aucun élève sur le bord du chemin.  
 
Comme chaque année, nous tenons tout particulièrement à remercier les professeurs qui ont accepté de prendre 
en charge les nombreux stagiaires en poste dans l’académie. Cet engagement demeure une mission essentielle 
qui favorise leur entrée dans le métier et leur intégration dans les établissements. 
Nous remercions également toutes celles et tous ceux qui se sont investis l'an dernier dans le cadre de la 
formation, disciplinaire ou transversale, et de l’accompagnement des professeurs en qualité de chargés de 
mission. Notre académie apprenante encourage et invite chacun à enrichir sa formation professionnelle tout au 
long de la carrière, selon des modalités et des priorités choisies (PAF disciplinaire ou transversal ; Formation 
d'Initiative Locale...)   
 
Lettres et usages numériques pédagogiques : 
Cette période de confinement, inédite, a permis que soient utilisés de nouveaux outils informatiques ; que soient 
tentées de nouvelles manières d’enseigner, à distance ; que soient conçues et déposées sur le site Lettres 
académique de nouvelles ressources. Il a fallu parier bien davantage sur l’autonomie des élèves.  
Cette fécondité continuera certainement à nourrir vos pratiques et vous rend armés désormais, quelle que soit 
l’évolution des conditions sanitaires dans notre région. 
Les propositions nationales ou académiques en termes de formation continueront elles aussi à réfléchir à 
l’enseignement à distance, à la continuité pédagogique et éducative. 
Il va de soi néanmoins que rien ne remplacera la richesse et la nécessité des échanges, en classe, entre un 
professeur et ses élèves. 
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Enjeux et priorités de la discipline : 
 
Le déroulement de cette année (modalités d’enseignement et modalités d’examen) demeure soumis aux 
protocoles sanitaires qui seront ou seraient mis en place au fil de son évolution.  

 
Il est possible néanmoins de dessiner quelques enjeux majeurs pour notre discipline : 
- en plus des évaluations nationales de début d’année prévues en 6e et en Seconde, des outils de positionnement 
(https://eduscol.education.fr/cid152895/rentree-2020-priorites-et-positionnement.html) sont mis à votre disposition 
pour un diagnostic de vos élèves (cycle 4 et Seconde). La mesure des besoins et des acquis des élèves en 
période 1 s’avère particulièrement stratégique cette année, compte tenu de la manière hétérogène dont les élèves 
ont pu travailler pendant le confinement ou maintenir leur appétence scolaire. Avant toute mesure quantitative 
voire qualitative, un temps diagnostic initial a pour finalité première de tisser à nouveau un lien entre élèves et 
École pour ceux qui s’en seraient éloignés ; de favoriser à nouveau l’envie et le plaisir d’apprendre.  
- pour vous aider à hiérarchiser vos progressions didactiques annuelles en termes d’acquis des élèves, des 
priorités par niveau, au collège et au lycée ((https://eduscol.education.fr/cid152895/rentree-2020-priorites-et-
positionnement.html) ont été également déterminées. 
- pour accompagner et harmoniser l’enseignement de la grammaire du 1er au 2nd degré, une terminologie 
grammaticale (https://eduscol.education.fr/cid153085/grammaire-francais.html) a été conçue sous l’autorité de 
l’inspection générale. 
 
La réforme du lycée se poursuivra cette année, après son interruption au printemps dernier. Si vous avez pu 
commencer à maîtriser la mise en œuvre des programmes dans les nombreux champs au sein desquels vous 
intervenez (lettres ; HLP ; LCA ; options & spécialités artistiques), nous avons parfaitement conscience du fait que 
des sujets d’importance vous préoccupent encore : l’oral de Terminale ; les évaluations relevant du contrôle 
continu ; les épreuves communes (ex E3C), en Première et en Terminale. Nous serons engagés à vos côtés pour 
chacun de ces champs.  
 

- L’ensemble des informations relatives aux programmes limitatifs est accessible sur une page unique, via 
le lien :  
https://eduscol.education.fr/lettres/actualites/actualites/article/une-lecture-programmes-limitatifs.html 

 
- Une formation académique sera notamment proposée pour le Grand oral au cours du premier trimestre. 

Rapport Delhay  
 
Rendez-vous de carrière et accompagnement individuel: 
 
Le bilan de trois années de mise en œuvre des rendez-vous de carrière nous amène à vous faire les propositions 
suivantes, en espérant que vous vous autoriserez à vous en emparer :  
- renseigner le document de référence : le document de référence n’est pas obligatoire, et à ce titre, ne saurait 
être exigé ; il demeure un outil précieux pour prendre connaissance de la diversité et de la singularité du parcours 
de chacun ; 
- mettre à jour son profil sur l’application iprof ;  
- solliciter une visite conseil assez tôt dans l’année, si vous avez dépassé le 3e et dernier rendez-vous de carrière 
et si vous souhaitez notre regard sur votre pratique; 
 
Nous vous demandons également de bien vouloir vous signaler auprès de nous si vous êtes concernés par la 
classe exceptionnelle ou si vous candidatez à une promotion par liste d’aptitude.  
 
Accompagnement collectif : 
 

- Réunion d’équipes : 
Nous vous rappelons que notre mission première à vos côtés relève du conseil et de l’accompagnement. Des 
réunions d’équipe peuvent être organisées à votre demande, portant sur un enjeu au cœur de vos 
questionnements dans l’enseignement des Lettres. Ce sont des opportunités d'enrichir collectivement une 
réflexion sur les pratiques mises en œuvre au sein des classes et dans les différents champs de notre discipline.  

 
- Formation continue : 

Un point sur le Plan Académique de Formation pour terminer cette lettre. 
 Lors d’une phase I, d’octobre à décembre, se dérouleront une partie des formations à public désigné ; 

 Une journée, à candidature individuelle, est également proposée autour des enseignements hybrides ; 

 Le nouveau PAF sera élaboré cet automne et mis en œuvre à partir de janvier 2021, en phase II.  
Nous vous enverrons à ce sujet un prochain courrier détaillé.  
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- Veille : 
Via nos webmestres, dont le travail conséquent pendant le confinement est à saluer, des informations régulières 
vous seront transmises sur vos boîtes académiques au fil de l’année (informations institutionnelles ; sélection de 
ressources nationales ou académiques…).  
 
Quelques rappels pratiques : 
 

 Vous pouvez tout à fait légitimement nous contacter ou nous écrire, sans passer nécessairement par la 
voie hiérarchique, pour ce qui concerne les questions d'ordre pédagogique ou didactique, par courriel ou 
par courrier postal. Le courrier sera envoyé à l'adresse suivante : RECTORAT, bureau des IPR de 
Lettres, 2 G rue général Delaborde, 21033 DIJON CEDEX. 

 

 Nous demandons que chaque professeur.e active son adresse électronique académique, qu’il convient 
d’utiliser de manière exclusive dans le cadre de sa communication professionnelle.  

 

 Vous pouvez également, indépendamment des messages adressés à l’un ou à l’autre d’entre nous, nous 
joindre collectivement sur l’adresse de messagerie spécialement créée pour vous : ipr.lettres@ac-dijon.fr. 
Cela vise à traiter en équipe questions, suggestions et difficultés que vous pourriez avoir et à vous assurer 
des réponses régulières.  

 
Seront déposés prochainement sur le site Lettres des documents détaillant la répartition de nos missions ou 
dossiers ainsi que les zones de suivi des établissements prises en charge. 
 
Nous saluons notre collègue, Mme Véronique Boulhol, qui a rejoint une autre académie.  
Nous avons le plaisir d’accueillir une nouvelle collègue au sein de l’inspection pédagogique régionale de Lettres, 
Mme Julia Vignes.  
 
Nous vous adressons, en ce début d'année scolaire, nos salutations les plus cordiales. 

 
Vos I.A-I.P.R. 
 
Mme Célia ALEXANDER celia.alexander@ac-dijon.fr  
M. Jérôme DESTAING jerome.destaing@ac-dijon.fr 
Mme Julia VIGNES julia-marie.vignes@ac-dijon.fr  
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